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I. Consideratii generale

Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Sud
- Muntenia, denumit, in continuare, OIRPOSDRU, este organizat si functioneaza in temeiul Hotararii Guvemnului nr.
10/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnic.
OIRPOSDRU este institutie publica cu personalitate juridica, finantatd de la bugetul de stat si asigurd in teritoriu
aplicarea unitara a atributiilor delegate de catre Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane. Totodata, indeplineste pentru programele PHARE 2004-2006, rolul de Autoritate de
Implementare in relatia cu Agentia de Implementare PHARE din cadrul MMFPSPV.

Atributii generale ale OIRPOSDRU

OIRPOSDRU indeplineste, in principal, urméatoarele atributji:

a) Asigura implementarea schemelor de finantare nerambursabila, componenta ,Dezvoltarea Resurselor Umane” din
cadrul Subprogramului PHARE 2004 - 2006 - Coeziune Economica si Sociald, in calitate de Autoritate de
Implementare, pe baza acordului de implementare incheiat cu Agentia de Implementare PHARE din cadrul
MMFPSPV;

Asigura implementarea Programului Operatjonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, in calitate de organism
intermediar, pe baza prevederilor ,Acordului de delegare de functii” incheiat cu Autoritatea de Management si a
principiilor managementului eficient, transparentei si parteneriatului, in conformitate cu legislatia nationald si
comunitara, gestionand cinci domenii majore de interventie, si anume:
o AP 3 Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor

o DMI 3.1. Promovarea culturii antreprenoriale

o DMI 3.2 Formare profesionald si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea

adaptabilitatii

e AP 5 Promovarea Masurilor Active de Ocupare

o DMI 5.1 Dezvoltarea si implementarea méasurilor active de ocupare

o DMI 5.2 Promovarea sustenabilitatii pe termen Iung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea

resurselor umane si ocuparea fortei de munca

e AP 6 Promovarea incluziunii sociale
o DMI 6.1 Dezvoltarea economiei sociale
o DMI 6.2 imbunatatirea accesului si participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii
o DMI 6.3 Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii

OIRPOSDRU transmite orice informatie solicitata de catre AM in legatura cu indeplinirea functiilor delegate.

Totodata, colaboreaza cu Autoritatea de Management la elaborarea si amendarea POSDRU si a Documentului Cadru
de Implementare POSDRU.
Baza legala a desfasurarii activitatii OIRPOSDRU R« iunea Sud Muntenia
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Regulamentul comisiei europene 1828/2006 care stabileste regulile pentru implementarea Regulamentului
Consiliului (CE) nr. 1083/2006 in care se stabilesc prevederile generale cu privire la Fondul European de
Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune si pentru implementarea Regulamentului
(CE) nr. 1080/2006 al Parlamentului European si al Consiliului pentru Fondul European de Dezvoltare
Regionala

Regulamentul comisiei europene 1083/2006 in care se stabilesc prevederile generale cu privire la Fondul
European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune si pentru implementarea
Regulamentului (CE) nr. 1080/2006 al Parlamentului European si al Consiliului pentru Fondul European de
Dezvoltare Regionala

Regulamentul 1081/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 iulie 2006 privind Fondul Social
European si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1784/1999

Documentul cadru de implementare a programului operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane
2007-2013

Regulamentul comisiei europene 1605/2002 privind Regulamentul financiar aplicabil bugetului general al
Comunitatilor Europene

Regulamentul comisiei europene 2342/2002 privind stabilirea regulilor pentru implementarea Regulamentul
Consiliului (EC, Euratom) nr.1605/2002 privind Regulamentul financiar aplicabil bugetului general al
Comunitatilor Europene, cu modificarile ulterioare

Ordinul 1117/17.08.2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadru
operatjunilor finantate prin Programul Operational sectorial ,Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013"
Regulamentul de Organizare si Functionare al OIRPOSDRU Sud Muntenia

Ordinul 2538/10.10.2012 privind aprobarea structurii - cadru organizatorica pentru OIRPOSDRU.

Potrivit structurii organizatorice a OIRPOSDRU, are urmatoarele structuri:
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Compartimentul Contractare

Compartimentul Verificare Proiecte Finantate
Compartimentul Constatare si Stabilire si Nereguli
Compartimentul Managementul Informatjei
Compartimentul Verificare Tehnica (Ex-ante)
Compartimentul Suport Juridic

Compartimentul Selectie Operatjuni
Compartimentul Economico - Financiar
Compartimentul Audit Intern

Il. Compartimentul Contractare

Activitati desfagurate:
Are atributii pentru gestionarea proiectelor de grant, a proiectelor strategice si a celor de ajutor de stat si de minimis din

cadrul axelor prioritare/domeniilor majore de interventie amintite mai sus, conform Acordului de Delegare de Functii.
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Total proiecte gestionate: 110, din care:

- proiectele gestionate de catre OIRPOSDRU Regiunea Sud Muntenia, aflate in implementare la 31.12.2012:

Contracte de grant — 52
Contracte strategice — 22

- proiectele gestionate de catre OIRPOSDRU Regiunea Sud Muntenia, finalizate Tn cursul anului 2012:

Contracte de grant - 27
Contracte strategice - 5
Contracte de ajutor de minimis/ajutor de stat - 4

Valoarea contractelor gestionate la 31.12.2012:

Errt DMI Valoare totala nerambursabila (lei)
Tip proiect
; Ajutor de
Grant Strategic stat/Minimis
Axa prioritara 3
7 3.1 ,Promovarea culturii antreprenoriale” 36.068.497,00
2 3.2 ,Formare si sprijin pentru intreprinderi si
angajati pentru promovarea adaptabilitatii" el
Axa prioritard 5
3. | 5.1 'Dezvoltarea i implementarea masurilor
active de ocupare" 31.851.045,44 10.364.117,00
4, 5.2 Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a
zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea | 66.132.653,86 87.131.937 43
resurselor umane si ocuparea fortei de munca
Axa prioritara 6
B, 6.1 Dezvoltarea economiei sociale 32.258.849,54
6. ?ﬁﬁnéii:i’ﬂromovarea egalitati de sanse pe piata 31.403.687,10
TOTAL TIP PROIECT 130.242.548,84 207.941.482,53
TOTAL 338.184.031,37

In cursul anului 2012, Compartimentul Contractare a desfasurat urméatoarele activitati:

Analizarea si aprobarea sau respingerea propunerilor beneficiarilor de modificare a contractelor de finantare de
grant (notificari sau acte aditionale):

- Numar notificari primite — 301

- Numaér de notificari aprobate — 246

- Numar propuneri de acte aditionale primite — 173

- Numar propuneri acte aditionale semnate — 129

- Numar contracte reziliate - 3
Asigurarea inregistrarii si actualizarii informatjilor continute in contractele de finantare, precum si orice modificare a
contractelor de finantare in SMIS-CSNR si in alte sisteme informatice specifice managementuiui POSDRU, avandu-
se Tn vedere acuratefea, integritatea si nivelul de completare a datelor.
A fost preluatd gestiunea a 59 de proiecte, conform Deciziei 44/21.11.2012 privind predarea in gestiune cétre
Organismele Intermediare Regionale pentru POSDRU a proiectelor finantare in cadrul Domeniului Major de

Interventie 5.2 si al Domeniului Major de Interveritie 6.1.



* Organizarea de intalniri, gen masa rotunda, cu beneficiarii pentru clarificarea unor aspecte privind implementarea
proiectelor.
=  Functie specifica delegata pentru gestionarea implementarii proiectelor de ajutor de stat si de minimis
- Solicitari de modificare a contractelor de finantare primite de la beneficiari — 2
- Numar notificari transmise de beneficiari — 5
- Notificari aprobate de OIR - 3
Alte activitafi:
- participarea la intalnirile periodice cu beneficiarii contractelor de finantare nerambursabil3;
- fumizarea unor puncte de vedere la solicitarile/ adresele beneficiarilor sau la solicitarea altor compartimente din
cadrul OIR POS DRU;
- revizuirea manualului de proceduri;

- realizarea raportarilor;

lll. Compartimentul suport juridic
Activitati desfasurate
Pentru perioada de raportare 01.01.2012 - 31.12.2012, compartimentul suport juridic a fost implicat in urmétoarele
activitat:
= centralizarea si urmarirea contractelor, a protocoalelor, pe care OIR POS DRU SM le are incheiate atat
pentru sediul central cat si pentru birourile din teritoriu, redactand atunci cand este cazul actele aditjonale;
= pregatirea si realizarea vizitelor ex-post aferente contractelor PHARE CES DRU si POSDRU 2007-2013;
intocmirea rapoartelor si transmiterea acestora beneficiarilor ;
* verificarea si avizarea actelor aditionale aferente proiectelor finantate prin POSDRU 2007-2013;
= participarea in echipele de solutionare a éontestatiilor transmise de catre beneficiarii programului POS
DRU 2007-2013;
* avizarea decizillor interne ale OIR POS DRU SM si colaborarea in vederea elaborarii, la solicitarea
compartimentului RU din cadrul OIR POS DRU SM;
= colaborarea cu AMPOSDRU in vederea intocmirii actelor procedurale pentru instantele de judecata;
» colaborarea si acordarea de sprijin compartimentelor din cadrul OIR POS DRU SM la solicitarea acestora;

-

= elaborarea de puncte de vedere la solicitarea directorului executiv;
= elaborarea de intdmpinari si alte acte procedurale, necesare apararii in instanta a intereselor OIR POS
DRU Sud Muntenia;

= urmarirea si comunicarea tuturor compartimentelor a schimbaérilor legislative.

IV. Compartimentul Verificare Proiecte Finantate

Activitati desfagurate
in anul 2012, principalele activitati desfasurate de ofiterii de verificare proiecte finantate au fost urmatoarele:
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Informari ale beneficiarilor cu privire la modul de implementare a proiectelor pe toatd pericada desfasurarii
proiectelor — raspunsuri la solicitdrile beneficiarilor cu privire la modul de intocmire a rapoartelor tehnice si
financiare, modul de intocmire a cererilor de platd, modul de intocmire a dosarelor de achizitii publice secundare,
clarificari cu privire la cheltuielile eligibile conform bugetului aprobat;

Participarea la seminarii de informare a beneficiarilor cu privire la modul de implementare a proiectelor;

intalniri fatd — in — fata cu beneficiarii

20 cereri de prefinantare aferente proiectelor aflate in implementare la nivelul OIRPOSDRU Sud Muntenia, intrate la
nivel OIRPOSDRU Sud Muntenia insumand o valoare de 2.961.163,58 lei

19 cereri de prefinantare aferente proiectelor aflate in implementare la nivelul OIRPOSDRU Sud Muntenia,
procesate si transmise cu ,Bun de plata” la AMPOSDRU insumand o valoare de 2.936.047,13 lei

228 cereri de rambursare aferente proiectelor aflate in implementare la nivelul OIRPOSDRU Sud Muntenia, intrate
la nivel OIRPOSDRU Sud Muntenia, insumand o valoare de 86.067.994,15 lei

198 cereri de rambursare aferente proiectelor aflate in implementare la nivelul OIRPOSDRU Sud Muntenia,
procesate si transmise cu ,Bun de plata” la AMPOSDRU, totalizand o valoare de 80.285.083,86 lei

198 rapoarte tehnico-financiare aferente proiectelor aflate in implementare la nivelul OIRPOSDRU Sud Muntenia,
aprobate si transmise AMPOSDRU;

127 cereri de rambursare TVA aferente proiectelor aflate in implementare la nivelul OIRPOSDRU Sud Muntenia,
intrate la nivel OIRPOSDRU Sud Muntenia cu o valoare totala de 1.696.955,20 lei;

106 cereri de rambursare TVA aferente proiectelor aflate in implementare la nivelul OIRPOSDRU Sud Muntenia,
procesate si cu ,Bun de plata” transmise AMPOSDRU in valoare totala de 2.016.679,44 lei

Au fost efectuate 101 vizite de monitorizare si de verificare la fata locului pentru proiectele aflate in implementare;
Au fost introduse in SMIS datele tehnice si financiare ale proiectelor aflate in implementare si au fost validate datele
introduse;

Au fost validate si aprobate in sistemul Action-Web cererile de rambursare aferente proiectelor aflate in
implementare;

S-a efectuat ajustarea categoriei de risc a proiectelor in functie de rezultatul verificarilor de management efectuate,
transmiterea catre AMPOSDRU a riscului, introducerea riscului in aplicatia Action Web;

Au fost intocmite si transmise AMPOSDRU 4 raportari trimestriale aferente functiilor delegate.

. Alte activitai:

S-au revizuit manualele de proceduri privind managementul financiar;

S-a asigurat implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise de
organismele nationale gi europene abilitate si s-a asigurat transmiterea stadiului implementarii masurilor intreprinse
catre AMPOSDRU;

Colaboréri cu AMPOSDRU la elaborarea unor instructjuni care vizeaza domeniul financiar

V. Compartimentul Economico - Financiar

Activitati desfagurate

In anul 2012 ,s-au desfasurat urmatoarele activitati:
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S-a asigurat indeplinirea corespunzatoare a functiilor delegate de AMPOSDRU si realizarea procesului de
raportare a indeplinirii functiilor delegate de catre AMPOSDRU

S-a asigurat, implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise de
organismele nationale si europene abilitate si s-a asigurat transmiterea stadiului implementarii masurilor
intreprinse catre AMPOSDRU;

S-a asigurat realizarea masurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor si datelor
computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate n realizarea activitatilor specifice, conform cerintelor
comunitare si nafionale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

S-au elaborat propuneri pentru programul de pregatire si perfectionare profesionald a personalului din
subordine

S-a asigurat buna organizare si desfasurare a activitatii financiar-contabile, in conformitate cu dispozitiile legale;
S-a intocmit fundamentarea lunara a creditelor solicitate ordonatorului principal de credite;

S-a transmis ordonatorului principal de creditele spre avizare , cererile lunare de deschidere de credite pentru
activitatea curenta;

S-a efectuat inventarierea patrimoniului; urmarindu-se inregistrarea miscarii mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar; _

S-a organizat tinerea la zi a evidentei contabile pentru activitatea proprie;

S-au intocmit situatiile financiare solicitate de MMFPS asigurandu-se raportarea financiar-contabila in
conformitate cu prevederile legale si cerintele managementului.

S-a exercitat functia de control financiar preventiv propriu pentru activitatea desfasurata in cadrul institutiei.

S-a intocmit si transmis lunar executia bugetului de venituri si cheltuigli

S-a urmarit plata la termen a salariilor si a sumelor care constituie obligatile OIR POS DRU fata de bugetul de
stat

La solicitarea conducerii OIRPOSDRU, dar si a ordonatorului principal de credite, s-a elaborat orice material
referitor la administrarea resurselor financiare.

Periodic s-au efectuat analize economico financiare pe baza carora s-au facut propuneri de imbunétatire sau
corectare a bugetului

S-au intocmit balantele de verificare si bilanturile contabile la termenele si in formatele specificate de lege

S-a organizat si realizat activitatea de evidenta extracontabila a OIRPOSDRU Regiunea Sud Muntenia pentru
proiectele/operatiunile finantate in cadrul domeniilor majore de interventie delegate, in conformitate cu
prevederile Acordului de Delegare de Functii privind implementarea Programului Operational Sectorial
-Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 in Romania si a legislatiei comunitare .si nationale in vigoare:

S-a intocmit evidenta extracontabila a valorii creditelor de angajament notificate, si angajamentelor legale, in
conformitate cu prevederile legale pentru operatiunile finantate din POS DRU, pe beneficiari si pe tipul de
contributie (comunitara/nationala);

S-a asigurat functia de angajare in conformitate cu OMFP 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare (OMFP
547/2009), precum si cu H.G. nr. 218/2012;
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In ceea ce priveste functia delegata de angajare a cheltuielilor, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
precum si cu H.G 218/2012 al ministrului finantelor publice, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale
si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta AMPOSDRU a trimis catre OIR “Notificarea privind valoarea
creditelor de angajament aprobate”, necesara pentru inregistrarea valorii creditelor in contabilitate si pentru intocmirea si
semnarea contractelor/actelor aditionale si a documentelor specifice de angajare bugetara (PA), la nivelul Ol.

Situatia creditelor de angajament alocate si angajate la nivelul OIR POSDRU Regiunea Sud Muntenia in anul 2012 se
prezinta astfel:

Credite de angajament | Credite de angajament | Sold - ramas de
Sursa NOTIFICATE de AM ANGAJATE de Ol angajat
Cofinantare FSE 0 -378800.24 378800.24
Cofinantare publica
+TVA 1558000 595879.43 962120.57
Cofinantare publica | 0 -37463.76 37463.76
TVA 1558000 633343.19 924656.81
TVA 56.21 114000 113404.37 595.63
519938.82
TOTAL TVA 56.22 1444000 924061.18

In data de 02.04.2012 s-a semnat Contractul de finantare din Instrumente structurale Nr. CTRF1.1.100/09.04.2012
Pana la 31.12.2012 au fost depuse 2 (doua ) Cereri de rambursare pentru care s-a rambursat suma de 685.678,00 lei
Lei reprezentand cheltuieli eligibile aferente FEDR.
In ceea ce priveste operatjunile supuse vizei de control financiar preventiv privind exercitarea functiei delegate de
Control Financiar Preventiv Propriu, pentru angajamentele legale si actele aditionale ulterioare, privitoare la
implementarea POSDRU, incheiate de catre OIR POSDRU Regiunea Sud Muntenia precum si pentru Propunerile de
angajare individuale, aferente acestora, inclusiv pentru Propunerile de angajare de modificare, necesare la actele
aditionale prin care se reduce bugetul proiectului fatd de valoarea initiald $i pentru decizia de reziliere,aceastd
operatiune s-a exercitat asupra:
- Proiectelor de contracte de grant si strategice elaborate si semnate in cadrul Organismelor Intermediare Regionale,
aferente axelor prioritare 1-6 - POS DRU
- Actelor aditionale la contractele de grant si strategice semnate in cadrul OIR POS DRU
- Notificarilor privind modificari contractuale ( doar cele referitoare la modificari in cadrul bugetului proiectului
Astfel in cursul anului 2012 au fost vizate CFPP un numar de 71 acte aditionale si 19 notificari.
Pentru operatiunile supuse vizei de control financiar preventiv aferente activitatii proprii OIRPOSDRU s-a avut in vedere
respectarea legislatiei in vigoare si acordarea vizei CFPP pe urmatoarele documente:
Actul intern de decizie privind delegarea sau detagarea in fard a personalului, inclusiv devizul estimativ de
cheltuieli;
Ordonantari de plata privind achizitia publica de produse;

Ordonantari de avansuri in lei, acordate unor terte persoane in cadrul contractelor incheiate;



Ordonantari de platé ale salariilor, altor drepturi salariale acordate personalului, precum si ale obligatiunilor
fiscale aferente acestora;

- Ordonantare de plata privind avansurile sau sumele cuvenite titularului de decont, care se acordé prin casierie;
Dispozitia de incasare catre casierie;
Stat de plata indemnizatji concurs

- Alte documente de angajare, lichidare, ordonantare intocmite pentru operatii specifice.

Bugetul alocat pe anul 2012 a fost in suma totala de 2.447.360 lei,din care s-a cheltuit suma de 2.336.544,66 lei
structurata astfel:

Titlul I Cheltuieli de personal

Plati efectuate -Lei
Cheltuieli de personal 10 1.998.256
Cheltuieli salariale in bani 10.01 1.581.565
Contributii 10.03 416.691

o

Titlul Il Bunuri si servicii

\ -

Plati efectuate -Lei

Bunuri si servicii 20 338.289
Bunuri si servicii 20.01 149.423
Reparatii curente 20.02 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar  20.05 9.715
Deplasari,detasari 20.06 22.335
Carti,publicatii 20.11 0
Pregatire profesionala 20.13 0
Protectia muncii 20.14 1.800
Alte cheltuieli 20.30 155.016
Titlul X Active nefinanciare 0

TOTAL 2.336.545,00

De asemeni in cursul anului 2012 salariatii din cadrul compartimentului au fost implicati si in alte activitati dispuse de
cétre directorul executiv al OIRPOSDRU regiunea Sud Muntenia,respectiv:

- vizite ex-post

- membrii in echipele de lucru privind solutionarea contestatiilor depuse de céatre beneficiarii contractelor de finantare

- membrii in echipele de lucru privind solutionarea contestatiilor administrative impotriva titlurilor de creanta

Resurse umane:
> Intocmit stat de plata salarii_~"
> Intocrrit stat de plata stimiente
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Intocmit si eliberat adeverinte diverse

Corespondenta cu MMFPS

Corespondenta cu ANFP

Recrutarea si selectarea personalului.

Incheierea si urmarirea derularii contractului individual de munca al fiecarui salariat.

Incetarea contractului individual de munca.

Informatizarea datelor de personal.

Furnizeaza suport pentru elaborarea figelor de post si tine evidenta acestora.

Transmite MAEUR, in vederea obfinerii avizului pentru majorarea salariilor de baza pentru persoanele care au
ca obiect de activitate gestionarea fondurilor comunitare, documentele prevazute de legislatia relevanta in
vigoare.

Coordoneaza activitatea de analizd a necesitatilor de formare/perfectionare/pregatire profesionald. i
intocmeste planul anual de formare a personalului.

Asigura impreuna cu celelalte compartimente de specialitate conditiile necesare pentru participarea salariatilor
la actjuni de formare/perfectionare/pregatire profesionala.

Coordoneaza activitatea de analiza a gradului de incarcare cu sarcini a personalului, pentru activitatile
desfasurate de catre personalul propriu privind implementarea Programelor PHARE 2004-2006 si POSDRU
2007-2013.

Transmite, la solicitarea AM, rezultatele analizelor de incércare cu sarcini a personalului OIR

Raporteaza AM, la solicitarea acesteia, in conformitate cu prevederile manualelor de proceduri PHARE si/sau
pentru implementarea domeniilor majore de interventie delegate din POSDRU 2007-2010, situatia personalului
(posturi ocupate/vacante), angajarile/fluctuatia personalului, planul de anual de formare aprobat la nivelul OIR,
actiuni intreprinse/ce urmeaza a fi intreprinse pentru diminuarea riscurilor referitoare la lipsa de personal
suficient la nivelul OIR

Elaboreaza, pe baza propunerilor primite de la compartimentele din cadrul OIR planul anual de formare
profesionala a personalului OIR si 1l supune aprobérii directorului.

Implementeaza planul anual de formare profesionald aprobat i monitorizeaza instruirile la care au participat
angajatji.

Implementeaza masurile dispuse de director pentru reducerea fluctuatiei de personal.

Propune directorului OIR ...politica de retentie a personalului la nivelul OIR .....

Transmite, la solicitarea AM, problemele identificate in fluctuatia de personal si actiunile corective pentru
reducerea acesteia.

Furnizeaz& AM informatiile necesare pentru elaborarea rapoartelor periodice cétre structurile de audit si control
(Autoritatea de Audit, ACIS si ACP din cadrul Ministerul Finantelor Publice) privind implementarea
recomandarilor din rapoartele de audit si control care priveste managementul resurselor umane.

Asigurd suport specializat compartimentelor din cadrul OIR ...cu privire la situatii specifice identificate n

documentele generate de beneficiari legate de managementul resurselor umane.



Yt

» Elaboreaza statistici, analize, centralizari periodice in ceea ce priveste managementul resurselor umane in
raport de solicitirile Comisiei Europene si altor structuri de audit sau control privind asigurarea unui
management corespunzator al fondurilor de preaderare si structurale.

» Transmite AM figele de post cadru pentru avizare.

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de catre seful ierarhic superior si/sau de catre directorul care pot rezulta
din necesitatea derularii in bune conditji a atributjilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

Domeniul achizitii publice proprii OIRPOSDRU si administrativ

1. Receptionat documente, atribuit numere de inregistrare si repartizare

2. Transmis corespondenta diversa catre beneficiari

3. Arhivat documente

4. Efectuat studii de piata in vederea achizitionarii de materiale consumabile

5. Achizitionat materiale, intocmit Nota justificativa, Nota de receptie si Bonuri de consum

6. Elaborat programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritafilor identificate la nivelul institutiei,
in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor fonduri;

7. Alte activitati repartizate

VI. Compartimentul Verificare Tehnica (Ex - Ante)

Activitati desfagurate
Compartimentul Verificare Tehnicd (ex-ante) are atributii pentru indeplinirea functiilor specifice in cadrul Autoritatii de
Implementare PHARE si atributii pentru indeplinirea functiilor delegate de AMPOSDRU pentru implementarea POSDRU.

Principalele activitati desfasurate in anul 2012:

Verificare ex-ante a tuturor notificarilor si actelor aditionale aferente contractelor de grant, strategice, ajutor de stat si
ajutor de minimis pentru Axele prioritare delegate OIRPOSDRU Sud Muntenia prin Acordul de Delegare de functji
(558 documente - din care 162 documente cu clarificari);

Elaborare editia 2, revizia 0 a Manualului de proceduri Managementul Calitati;

Elaborare editia 2, revizia 0 a Manualului de proceduri Managementul Riscului;

Elaborare si transmitere la AMPOSDRU a rapoartelor lunare privind documentele respinse si/sau returnate spre
corectie in urma verificarii ex ante (12 rapoarte);

Centralizarea rapoartelor functiilor delegate specifice pentru compartimente (4 rapoarte trimestriale de indeplinire a
functiilor delegate);

Sprijin acordat in cadrul misiunilor de audit demarate de Autoritatea de Audit, din cadrul Curfi de Conturi a
Romaniei, privind stadiul implementarii sistemului de management si control si auditul de operatjuni;

Raportare lunara si trimestriala catre AMPOSDRU si MAEUR cu privire la stadiul indeplinirii recomandérilor
Autoritatii de audit privind misiunile de audit de sistem si operatjuni 2010, 2011 si 2012 (16 raportari + altele la
solicitarea AMPO!:L.)RU); '



Raportari trimestriale privind managementul riscului la nivelul OIRPOSDRU Regiunea Sud Muntenia (4 raportari);
Raportari lunare privind stadiul implementarii sistemului de control intern si management (12 raportari):

Elaborarea condifiilor specifice ale Ghidului solicitantului - Axa 7;

Elaborarea conditiilor specifice ale Ghidului solicitantului pentru DMI 6.2, 6.3, 5.1 si 5.2;

Verificarea ex-ante a Ghidului solicitantului DMI 6.2 - conditii specifice si a presedintelui si secretarului Comitetului

de evaluare pentru CPP 118.

Alte activitafi desfasurate in colaborare cu colegii din cadrul OIR POS DRU Sud Muntenia, cum ar fi activitati

administrative:

sprijin acordat Compartimentului Economico-financiar — Domeniul Resurse Umane cu privire la elaborarea editiei 2,
revizia 0 a manualului de proceduri Managementul Resurselor Umane;

participarea in cadrul comisiilor de solutionare a contestatjilor la cereri de rambursare si a neregulilor constatate in
cadrul unor proiecte si la elaborarea proceselor verbale aferente (11 procese verbale);

sprijin acordat colegilor din Compartimentul Managementul Informatiei in oferirea de raspunsuri pentru potentialii
beneficiari si beneficiari de finantare POSDRU;

Sprijin acordat la elaborarea Raportului Semestrial de Implementare;

Participare la intélnirile Grupul tehnic de lucru privind formarea profesionala si cercetarea, dezvoltarea si inovarea,

din cadrul Comitetului Consultativ Tematic Ocupare.

Indicatori de realizare a principalelor activitati desfisurate in 2012:

1.1 Verificarea ex-ante a tuturor actelor aditionale / notificérilor la contractele de grant/ strategice/ ajutor de

~ stat si ajutor de minimis, beneficiarilor finantarilor nerambursabile POSDRU

Nr Acte Aditionale/
c rt. Axa prioritara/ Domeniu major de Interventie Notificari + clarificari
' la AA si notificari
1. | Axa prioritara 3 / DMI 3.1 — Promovarea culturii antreprenoriale 28 +24 =52
9 Axa prioritara 3 / DMI 3.2 - Formare profesionala si sprijin 61+12=T3
" | pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii
Axa prioritara 5 / DMI 5.1 - Fii activ pe piata muncii in _
3. Regiunea Sud Muntenia! i 143+85=234
Axa prioritara 5 / DMI 5.2 - Promovarea sustenabilittii pe
4. | termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea 125 + 32 =157
resurselor umane si ocuparea fortei de munca
5. | Axa prioritara 6 / DMI 6.1 - Dezvoltarea economiei sociale 15
6. Alxa priorita__ra 6 / DMI 6.3 - Promovarea egalitatii de sanse pe 18 +9=27
piata muncii

1.2 Raportari privind indeplinirea functiilor delegate



Denumire raportare Numar rapoarte

Raportare lunara - respingeri/returnari spre corectie documente 12

Raportare lunara stadiu implementare recomandari audit - 12
AMPOSDRU

Raportare trimestriala stadiu implementare recomandari audit — 4
MAEUR

Raportare indeplinire functii delegate

4
4

Raportare managementul riscului

VII. Compartimentul Managementul Informatiei

Activitati desfagurate

Compartimentul Managementul Informatiei are atributii pentru indeplinirea functiilor specifice in cadrul Autoritatii de

Implementare PHARE, precum si atributii pentru indeplinirea functiilor delegate de AMPOSDRU pentru implementarea
POSDRU.

Activitati de informare si publicitate
Indicatori ai activitatii de Informare si Publicitate FSE desfasurate la nivelul OIRPOSDRU Sud Muntenia in anul

2012:

in cursul anului 2012 au fost publicate: 1 comunicat de presa si 4 articole in presa locala

393 de participanti la evenimentele organizate de OIRPOSDRU si in colaborare cu AMPOSDRU.

In data de 23 noiembrie 2012, ora 10.00, s-a lansat on-line Cererea de propuneri de proiecte nr. 118 -
Jmbunatatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii — Regiunea Sud Muntenia”
Completarea si fransmiterea cererilor de finantare s-a realizat exclusiv electronic, prin intermediul aplicatiei
ActionWeb, aflatd pe pagina de internet https://actionweb.fseromania.ro, pana vineri, 30 noiembrie 2012, ora
16.00.
OIR POS DRU SUD MUNTENIA a asigurat help-desk si in data de 30.11.2012, pana la orele 16.00 pentru
potentialii beneficiari D.M.I. 6.2 call 118 in vederea respectarii termenului de 3 zile calendaristice de la

transmiterea cererii de finantare in sistemul ActionWeb pentru depunerea anexelor. Registratura OIR POS DRU
SUD MUNTENIA a functionat si in perioada 30.11.2012 - 02.12.2012 intre orele 08.00 si 16.30.
In aceasta perioada activitatea de help desk a vizat sprijinul potentialilor beneficiari de granturi pentru Axa
Prioritara 6 Promovarea incluziunii sociale - DMI 6.2 Imbunétatirea accesului si participarii grupurilor vulnerabile
pe piata muncii. [n scopul asigurarii depunerii cererilor de propuneri de proiecte, au fost 16 utilizatori help-desk
pentru Cererea de propuneri de proiecte nr. 118 - imbunétatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile
pe piata muncii — Regiunea Sud Muntenia” 16 solicitari primite — 16 raspunsuri fumizate — furnizare de
informatii si orientare pentru potentiali beneficiari POSDRU, prin activitatea de help-desk. Au fost depuse 26
cereri de propuneri de proiecte

450 raspunsuri transmise potentialilor beneficiari POSDRU prin activitatea de Help Desk pentru proiecte de
grant, strategice si scheme ajutor de stat.

Campanii publicitare si mese rotunde privind clarificarea unor aspecte tehnice si financiare din
perioada de implementare a proiectelor - in anul 2012 s-au organizat 2 campanii publicitare si 29 mese

rotunde.
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In perioada 17 - 18 septembrie 2012 si 19-20 septembrie prin proiectul POSDRU7/7.2/AT/10 ,Sprijin pentru
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane i
Organismele Intermediare pentru implementarea activitatilor de informare si publicitate prevazute in Planul de
Comunicare pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane la Calarasi au avut loc
doua campanii publicitare regionale "POSDRU - Principalul instrument pentru formare, ocupare si
incluziune sociala din Romania”, regiunea Sud — Muntenia. Evenimentele au reunit 203 de persoane,
reprezentati ai tuturor categoriilor de beneficiari ai POSDRU, reprezentanti ai Parteneriatelor pentru Ocupare si
Incluziune Sociala, precum si alti actori interesati: administratia publica locala, asociati de dezvoltare
intercomunitara, ONG-uri si alte entitati.

Evenimentele au asigurat cadrul necesar pentru prezentari si dezbateri interactive, popularizarea proiectelor de
succes, dar i discutarea dificultatilor intampinate in procesul de implementare al proiectelor i a modalitatilor in
care acestea pot fi solutionate.

Actualizarea bazei de date cu potentialii beneficiari.

Activitate Help-Desk FSE
Activitatea de Help-Desk FSE este o activitate asiguratd permanent la nivelul OIR POSDRU Sud Muntenia si ofera

suport pentru potentjalii beneficiari in procesul de depunere al proiectelor si pentru beneficiarii de finantare in cel de

implementare.

Péna la data de 31.12.2012 au fost exprimate si transmise potentialilor beneficiari si beneficiari un numar total de 450

raspunsuri.

Activitatea de Help Desk mai include raportérile periodice facute catre Autoritatea de Management, precum si

comunicarea permanenta cu Compartimentul de Informare si Publicitate de la nivelul acestei autoritati.

Alte activitati:

participarea in echipele de solutionare a contestatiilor transmise de cétre beneficiarii programului POS DRU
2007-2013;

Participare la intalnirile Grupul tehnic de lucru privind formarea profesionala si cercetarea, dezvoltarea si
inovarea, din cadrul Comitetului Consultativ Tematic Ocupare si Grupul de Lucru Tehnic privind
Antreprenoriatul si Economia Sociala

Transmitere informari ale AMPOSDRU cétre beneficiarii finantarilor FSE din regiunea Sud Muntenia;

Actualizari permanente ale informajilor existente pe www.fsesudmuntenia.ro;

Participarea la cursul de pregétire "Pregétirea personalului roman la nivel regional pentru a dezvolta Politici de
Sanatate Publica organizat in cadrul proiectului PHPRO - ,Politici de Sanatate Publica” organizat de Fundatia
Romtens (16-17 ianuarie 2012);

Participarea la inaugurarea Centrului de Informare pentru Instrumente Structurale ( 27 februarie 2012);
Participarea la cea de-a patra sesiune de informare destinata organismelor Intermediare din regiunea Sud
Muntenia ( 26 iunie 2012);

Participarea la intalnirea anuala destinata Retelei de Informare REGIO Sud Muntenia ( 27 iunie 2012);



-

= Curs de pregatire profesionala a personalului birourilor de informare si a personalului cu atributii in domeniul
informarii si publicitatii din AMPOSDRU si OIRPOSDRU prin proiectul POSDRU7/7.2/AT/10 ,Sprijin pentru
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane si
Organismele Intermediare pentru implementarea activitatilor de informare si publicitate prevazute in Planul de
Comunicare pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane " POSDRU - Principalul
instrument pentru formare, ocupare si incluziune sociald din Romania” (23-24 august 2012)

* Participarea la a doua Conferinta Regionala a Parteneriatelor (11noiembrie 2012);

= Participarea la a treia Conferinta Regionala a Parteneriatelor ( 04 decembrie 2012);

= Participarea la ,Conferinta Anuala privind Asistenta” organizata de AMPOAT (19 decembrie 2012);

= Sprijin permanent acordat beneficiarilor in vederea implementarii proiectelor gestionate de OIRPOSDRU
Regiunea Sud Muntenia;

= Sprijin acordat Compartimentului Verificare Tehnicd (Ex - Ante) privind raportérile trimestriale privind
managementul riscului la nivelul OIRPOSDRU Regiunea Sud Muntenia si centralizarea rapoartelor functiilor
delegate specifice pentru compartimente.

= Arhivarea documentelor.

Activitati de IT

Monitorizare servicii (DNS, FTP, MySQL, mail server) pe cele 2 servere ale institutiei;

Actualizarea si crearea de noi conturi de e-mail pe serverul de mail al institutiei;

Protejarea retelei locale impotriva accesului neautorizat, analizarea pachetelor de date prin filtrarea si eliminarea lor
in cazul in care sunt de natura malitioasa, prin instalarea pe stafiile de lucru a unui program antivirus, configurarea
acestuia pentru rezultatele optime i interventji directe pentru devirusare constand in aducerea la zi a sistemelor de
operare — peste 850 de interventii;

Crearea listei de utilizatori cu drepturi de acces pentru aplicatia SMIS NSRF — productie si help-desk;

Monitorizarea serverelor (e-mail server, intranet, file server, LEX server, antivirus) si efectuarea interventjilor
necesare in scopul functionarii acestora in parametri optimi - activitate permanents;

Intretinerea si dezvoltarea canalelor de comunicatie;

Monitorizarea permanenta a functjonarii canalelor de comunicatje;

Evaluarea necesitatilor privind dotarea cu scule si dispozitive necesare activitatii de intretinere a retelei de
calculatoare si a perifericelor;

Actualizarea inventarului de echipamente IT;

Back-up, arhivare, pastrarea si gestionarea informatjilor pe suport magnetic;

Actualizarea permanenta a paginii Web a institutiei (www.fsesudmuntenia.ro) cu noutatj despre ultimele evenimente
organizate de OIR POS DRU Sud Muntenia precum si materiale de prezentare, documente cu caracter strategic, cu

reglementari in privinta Fondurilor Structurale si a documentelor ce stau la baza acestora, pentru a veni astfel in

intdmpinarea nevoilor potentialilor beneficiari si a beneficiarilor din regiune.

Activitati de Arhivare

Activitatea de arhivare cuprinde urmatoarele :

respectarea Nomenclatorului Arhivistic pentru documentele si dosarele care se arhiveaza permanent;



pregatirea, predarea, preluarea, inregistrarea, pastrarea, accesarea i, scoaterea din arhiva a documentelor.

VIIl. Compartimentul Constatare si Stabilire Nereguli

Compartimentul Constatare si Stabilire Nereguli indeplineste atributile delegate de catre AMPOSDRU, in

domeniul specific de activitate, ce revin organismului intermediar in calitate de Autoritate de Implementare PHARE,

precum si aceea de Organism Intermediar al Autoritati de Management pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane (AMPOSDRU).
Activitafi desfasurate

Principalele activitati desfagurate in anul 2012:

elaborare 4 rapoarte trimestriale de management al neregulilor pentru PHARE si FSE;
elaborare 4 rapoarte trimestriale de nereguli pentru proiectele finantate prin PHARE si FSE;
actualizari registre pentru evidenta suspiciunilor de nereguli si a sesizérilor proiecte PHARE si FSE;
actualizari baze de date a neregulilor pentru proiectele PHARE si FSE;
actualizari registru privind misiunile de verificare la fata locului;
actualizari privind deciziile directorului OIRPOSDRU de realizare a misiunilor de verificare a alertelor de nereguli;
studiu proiecte contractate finantate POSDRU 2007-2013 pentru efectuarea misiunilor de verificare administrative si
la fata locului cu scopul prevenirii producerii neregulilor pentru 64 de proiecte;
analiza notificarilor de suspiciune de neregula in numar de 113;
realizarea a 73 de procese verbale de constatare/ note de constatare si stabilirea creantelor bugetare;
notificari privind constatare unei creante bugetare in numar de 73
efectuare notelor de invalidare a unor suspiciuni in numar de 20;
solutionarea contestatiilor in numar de 6;efectuarea acestor misiuni;
pregatire si elaborare materiale pentru diseminare personalului OIRPOSDRU Sud Muntenia:
- Sistemul de control al politicii de coeziune - editat de catre Oficiul pentru publicatii al Uniunii Europene
- Managementul neregulilor-cadrul institutional
- Ordonanta de urgenta nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora-
principalele reglementari;
- "Compendium of Anonymised cases Structural Actions”;
- Propuneri de modificari legislative pentru perioada de programare 2014-2020 - propuneri generale i
propuneri regulament Fondul Social European.
participari seminarii;
- Instruire in domeniul managementul neregulilor’- avansat

- Nereguli,control, notificari si corectji financiare
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IX. Compartimentul Selectie Operatiuni
Asigura Tndeplinirea condiiilor pentru evaluarea si selectia proiectelor si realizeazé evaluarea si selectia proiectelor in
conformitate cu criteriile de selectie aprobate de Comitetul de Monitorizare pentru POSDRU.
Activitati desfagurate
Principala activitate desfasurata in anul 2012:

» Nominalizarea membrilor in Comisia de Evaluare pentru Cererea de Propuneri de Proiecte de Tip Grant nr.
118 ,Imbuntatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii”, Axa Prioritara nr. 6 ,Promovarea
incluziunii sociale”, Domeniul Major de Interventie 6.2 , imbunatatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe
piata muncii”

= Au fost inregistrate Tn registrul OIRPOSDRU Sud Muntenia, in Registrul de Evaluare, precum si in Action Web
cererile de propuneri de proiecte, s-au scanat toate anexele aferente fiecarei cereri de propuneri de proiecte

demarandu-se astfel procesul de evaluare.

Proiect in implementare

OIRPOSDRU Regiunea Sud Muntenia este Beneficiar de finantare nerambursabila in cadrul Programului Operational de
Asistenta Tehnica 2007 - 2013 prin proiectul "Sprijin pentru finantarea partiala a cheltuielilor de personal efectuate de
OIRPOSDRU Regiunea Sud Muntenia in perioada 2012 - 2015, pentru personalul implicat in gestionarea instrumentelor

structurale”.

Programul Operational Asistenta Tehnica

Axa prioritara : 1 Sprijin pentru implementarea instrumentelor structurale si coordonarea programelor
Domeniul major de interventie: 1.1 Sprijin pentru managementul si implementarea instrumentelor structurale
Durata executiei proiectului, exprimata in luni: 49 luni. pentru perioada decembrie 2011-decembrie 2015,
Valoarea totala a proiectului = 6.230.030,40 lei

Valoarea eligibila a proiectului - 6.041.260,37 lei

Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate din FEDR = 5.135.071.31 lei

Avizat,
Mirela Minodora RADOI
Director Execut
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