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REZULTATE FINALE 

 

în perioada 27.05.2024-28.05.2024, proba interviu, în vederea ocupării posturilor de natură contractuală în 

afara organigramei OIR PECU-Regiunea Sud-Muntenia, în cadrul proiectului ”Imbunatatirea si consolidarea 

capacitatii OIR PECU Sud-Muntenia de a gestiona proiectele finantate prin Programul Incluziune si Demnitate 

Sociala 2021-2027”, cod SMIS 308646 

 

 
Denumirea structurii și a postului  pentru care se organizează concursul: 
Compartimentul Evaluare și Contractare Proiecte  
A) 1 post vacant de Expert administrație publică în cadrul Compartimentului Evaluare și Contractare 

Proiecte, cu vechime în specialitatea studiilor de minim 7 ani; 

 

Nr. 

Crt. 

 

Cod candidat 

 

Rezultat 

selecție dosare 

 

Punctaj interviu 

Rezultat 

proba  

interviu 

Rezultat 

final 

- - - - - - 

Denumirea structurii și a postului  pentru care se organizează concursul: 
Compartiment verificare proiecte 
B)2 posturi vacante de Expert administrație publică în cadrul Compartimentului Verificare Proiecte, cu 

vechime în specialitatea studiilor de minim 7 ani; 

1 
cod candidat 6532 

 
RETRAS RETRAS RETRAS RETRAS 

2 
cod candidat 6685 

 

66,33 PUNCTE 66,33 PUNCTE ADMIS ADMIS 

3 
cod candidat 6946 

 

61,33 PUNCTE 61,33 PUNCTE ADMIS ADMIS 

Denumirea structurii și a postului  pentru care se organizează concursul: 
 
Compartiment verificare proiecte 
C) 1 post vacant de Expert administrație publică în cadrul Compartimentului Verificare Proiecte, cu 

vechime în specialitatea studiilor de minim 5 ani; 

- - - - - - 

Denumirea structurii și a postului  pentru care se organizează concursul: 

 

Compartimentului Verificare Proiecte  

D) 1 post vacant de Expert administrație publică în cadrul Compartimentului Verificare Proiecte, cu 

vechime în specialitatea studiilor de minim 1 an; 

- - - - - - 



 

Denumirea structurii și a postului  pentru care se organizează concursul: 

Compartimentului Monitorizare Proiecte  

E) 1 post vacant de Expert administrație publică în cadrul Compartimentului Monitorizare Proiecte, 

cu vechime în specialitatea studiilor de minim 5 ani. 

1 
cod candidat 6931 

 
ADMIS 

 

 

29,33 PUNCTE 

 

RESPINS 

 

RESPINS 

2 
cod candidat 6894 

 
ADMIS 

 

ABSENT ABSENT ABSENT 

Denumirea structurii și a postului  pentru care se organizează concursul: 
Compartimentului Monitorizare Proiecte  
F) 2 posturi vacante de Expert administrație publică în cadrul Compartimentului Monitorizare Proiecte, 
cu vechime în specialitatea studiilor de minim 1 an. 

1 
cod candidat 6895 

 
ADMIS ABSENT ABSENT ABSENT 

2 
cod candidat 6589 

 
ADMIS 

 

43,00 PUNCTE 

 

RESPINS 

 

RESPINS 

3 
cod candidat 6873 

 
ADMIS 

 

85,00 PUNCTE 

 

ADMIS 

 

ADMIS 

4 
cod candidat 6974 

 
ADMIS 

 

76,67 PUNCTE 

 

ADMIS 

 

ADMIS 

  

 

Candidații declarați admiși la concursul organizat în data de 20.05.2024 (selecția dosarelor) și în data de 27.05.2024-

28.05.2024 (interviul), în vederea ocupării posturilor de natură contractuală în afara organigramei OIR PECU  

Regiunea Sud-Muntenia, în cadrul proiectului ”Imbunatatirea si consolidarea capacitatii OIR PECU Sud-Muntenia 

de a gestiona proiectele finantate prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027”, cod SMIS 

308646, sunt obligați să se prezinte la OIR PECU - Regiunea Sud Muntenia în termen de maximum 3 zile lucrătoare 

de la rămânerea definitivă a rezultatelor finale, respectiv de la data publicării prezentului anunț, pentru 

depunerea cererii de angajare, care va fi adresată directorului executiv al OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia și 

care va conține numele și prenumele, postul pentru care a fost declarat admis în cadrul proiectului și data de 

începere a activității. 

În cazul nedepunerii cererii de angajare în termenul prevăzut, precum și în cazul neprezentării la post la termenul 

stabilit în contractul individual de muncă, postul este declarat vacant, urmând să se comunice candidatului care a 

obținut nota finală imediat inferioară, cu condiția ca acesta să fi obținut punctajul minim necesar, posibilitatea de 

a ocupa postul respectiv. 

      

 

     Afişat astăzi 29.05.2024, ora 15.30. 

 

     Secretar, 


