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  Considerații generale 
 

 
Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital uman — Regiunea Sud-Muntenia 
(OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia) este instituţie publică cu personalitate juridică, finanţată de la 
bugetul de stat, ce funcționează în subordinea Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene, 
conform Hotărârii nr.52/15.02.2018 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Investițiilor și 
Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 
În baza Acordului de delegare a anumitor atribuţii privind implementarea Programului Operaţional 
Capital Uman 2014 – 2020, OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia este organism intermediar  pentru 
Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 și pentru Programul Operaţional Sectorial pentru 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. 
 
În baza Acordului de delegare atribuții privind implementarea Programului Educație și Ocupare 2021 
– 2027 și a Programului Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 2027, OIR PECU - Regiunea Sud-
Muntenia este organism intermediar pentru Programul Educație și Ocupare 2021-2027 (PEO) și pentru 
Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 2027 (PoIDS). 
 
De asemenea, OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia este Autoritate de Implementare PHARE pentru 
activități referitoare la componenta „Dezvoltarea Resurselor Umane” din cadrul SubProgramului 
PHARE 2004 – 2006 Coeziune Economică şi Socială. 
 
Programul Operațional Capital Uman (POCU) 2014-2020 a urmărit prioritățile de investiții, 
obiectivele specifice și acțiunile asumate de către România în domeniul resurselor umane, 
continuând investițiile realizate în perioada de programare 2007-2013 și contribuind la atingerea 
obiectivului general al Acordului de Parteneriat 2014-2020, acela de a reduce disparităţile de 
dezvoltare economică şi socială dintre România şi Statele Membre ale UE. 
 
OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia  este responsabil cu gestionarea proiectelor finanţate prin 
Programul Operaţional Capital Uman în cadrul axelor prioritare delegate, în conformitate cu 
prevederile legislaţiei comunitare şi naţionale şi ale Acordului de delegare şi actelor adiţionale 
aferente acestuia, respectiv: 
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 Axa Prioritară 1 - Iniţiativa locuri de muncă pentru tineri 

 Axa Prioritară 2 - îmbunătăţirea situaţiilor tinerilor din categoria NEETs 

 Axa Prioritară 3 - Locuri de muncă pentru toţi 

 Axa Prioritară 4 - Incluziunea socială si combaterea sărăciei 

 Axa Prioritară 5 - Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunităţii 

 Axa Prioritara 6 - Educaţie şi competenţe 

 Axa Prioritară 8 – REACT EU, prioritatea de investiții 13i Depășirea efectelor urgenței cauzate 
de pandemia COVID-19 și pregătirea pentru o redresare economică ecologică, digitală și 
durabilă. 

 
În calitate de Organism intermediar regional pentru Programul Operaţional Capital Uman, OIR PECU 
- Regiunea Sud-Muntenia desfășoară activități specifice în cadrul urmatoarelor atribuții delegate: 
 Programare 
 Evaluarea, selecţia și contractarea operațiunilor / proiectelor 
 Verificarea achizițiilor și a cererilor de rambursare și plată 
 Monitorizarea proiectelor  
 Nereguli / fraudă / control 
 Informare și comunicare  

 
 

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,  aprobat prin Decizia CE nr.C(2022)9362 din data 
de 09.12.2022, este un document strategic care stabilește prioritățile, obiectivele și acțiunile 
asumate de către România în domeniul educatie si ocupare, piața muncii, continuând investițiile 
realizate prin FSE în perioada 2014-2020 și contribuind la atingerea obiectivului general al Acordului 
de Parteneriat 2021-2027, astfel încât PEO să contribuie la îndeplinirea țintei de ocupare de 74,7% 
la nivelul anului 2030, așa cum a fost asumată de RO și cum va fi monitorizată în contextul SE.  
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 are alocate fonduri europene în valoare de 4,34 
miliarde euro, pentru optimizarea sistemelor de educație și formare pentru a răspunde cerințelor 
pieței muncii, concomitent cu promovarea accesului egal la educație și stimularea învățării pe tot 
parcursul vieții.  

 
Programul Incluziune si Demnitate Socială 2021-2027 (PoIDS), aprobat prin Decizia CE nr. 
C(2022)9635 din data de 14.12.2022, are alocate fonduri europene în valoare de 4,15 miliarde euro, 
pentru a sprijini incluziunea socială a persoanelor aparținând grupurilor vulnerabile, mai ales ale 
celor cu risc ridicat, inclusiv prin reducerea decalajului rural-urban în ceea ce privește sărăcia și 
excluziunea socială și creșterea accesului la servicii de calitate pentru populația vulnerabilă. Prin 
proiectele finanțate vor fi sprijinite grupurile vulnerabile, prin acțiuni ce vor viza: dezvoltarea locală 
plasată sub responsabilitatea comunității, protejarea dreptului la demnitate socială, accesul 
comunităților rurale la serviciile primare, reducerea disparităților dintre copiii expuși la riscul de 
sărăcie/excluziune socială și ceilalți copii, servicii pentru sprijinirea persoanelor vârstnice și a celor 
cu dizabilități, acordarea de ajutoare persoanelor defavorizate. 

 
În îndeplinirea atribuțiilor delegate, OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia este responsabil cu 
gestionarea proiectelor de tip competitiv finanţate prin PEO și PoIDS din cadrul următoarelor 
priorități PEO și PoIDS:  

 
Priorități PEO:  
Prioritatea 1 - Modernizarea instituțiilor pieței muncii 
Prioritatea 2- Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii 
Prioritatea 3- Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți 
Prioritatea 4 - Antreprenoriat și economie socială 
Prioritatea 5 - Îmbunătățirea participării copiilor la educația antepreșcolară și preșcolară 
Prioritatea 6 - Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului și a participării grupurilor 
dezavantajate la educație 
Prioritatea 7 - Creșterea calității ofertei de educație și formare profesională pentru asigurarea 
echității sistemului și o mai bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și 
progresului tehnologic 
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Prioritatea 8 - Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și 
tehnic 
Prioritatea 9 - Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții 
pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității 

 
Priorități PoIDS:  
Prioritatea 1 - Dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunității  
Prioritatea 2 - Dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunității – zona rurală 
Prioritatea 3  - Protejarea dreptului la demnitate socială 
Prioritatea 4 - Sprijinirea comunităților rurale fără acces sau cu acces limitat la serviciile sociale 
Prioritatea 5 - Reducerea disparităților dintre copiii la risc de sărăcie și/sau excluziune socială și 
ceilalți copii 
Prioritatea 6 - Servicii de suport pentru persoane vârstnice 
Prioritatea 7 - Sprijin pentru persoanele cu dizabilități 
Prioritatea 8 - Servicii sociale și de suport acordate altor grupuri vulnerabile 
Prioritatea 9 - Inovarea socială 
 
În calitate de Organism intermediar regional PEO și PoIDS,  OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia are 
următoarele atribuții delegate: 
 Programare 
 Evaluarea, selecţia și contractarea proiectelor 
 Verificarea achizițiilor și a cererilor de prefinanțare/rambursare și plată  
 Monitorizarea proiectelor  
 Nereguli / Audit 
 Control/ Contestații 
 Informare și comunicare 
 Închidere PEO/PoIDS 2021-2027 
 Sistemul de management și control PEO/PoIDS 

 

 
 
 
Structura organizatorică a OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia 
 
 

 
OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia are în componenţă următoarele servicii şi compartimente: 

1. Compartiment audit public intern 
2. Compartiment relații cu publicul 
3. Compartiment evaluare și contractare proiecte 
4. Serviciul verificare proiecte: Compartiment Verificare proiecte și Compartiment verificare 

achiziții și conflict de interese  
5. Serviciul monitorizare proiecte 
6. Compartiment nereguli, antifraudă și monitorizare audit 
7. Compartiment resurse umane și activități suport (juridic, contabilitate, IT) 

 

 
 
Activitatea  de  programare  la  nivelul  OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia, conform Acordului de 
delegare, a constat în colaborarea  la  colectarea  informațiilor  necesare  modificării  Programului  
Operațional  Capital Uman 2014-2020, colectarea informațiilor necesare raportării și monitorizării 
schemelor de ajutor de  stat/  de  minimis  specifice  POCU  2014-2020, respectiv, sprijinirea AM POCU 
în pregătirea perioadei de programare 2021-2027. 
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Evaluarea, Selecția și Contractarea Proiectelor  
 

 

 
În anul 2023, OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia a participat cu membri evaluatori în cadrul a 5  
comitete de evaluare și selecție a proiectelor depuse pe apelurile lansate din Programul Incluziune 
și Demnitate Socială 2021 – 2027 și din Programul Educație și Ocupare 2021-2027 :  

 

 PIDS/40/PIDS_P1/OP4/ESO4.11/PIDS_A9/Sprijin pregătitor pentru elaborarea Strategiilor de 
Dezvoltare Locală în orașe/municipii cu o populație de peste 20.000 locuitori - Regiuni mai putin 
dezvoltate, etapele ETFP (evaluare tehnică financiară preliminară) şi ETFC (evaluare tehnică 
financiară de calitate) ; 

 PEO/48/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7/Consolidarea dialogului social și a parteneriatelor pentru 
ocupare și formare III- Organizatiile societatii civile- Regiuni mai putin dezvoltate, etapele ETFP 
şi ETFC  

 PEO/56/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7/Consolidarea dialogului social și a parteneriatelor pentru 
ocupare și formare III - Organizațiile societății civile – Regiunea mai dezvoltata Bucuresti-Ilfov, 
etapa ETFP; 

 PEO/58/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7/Consolidarea dialogului social și a parteneriatelor pentru 
ocupare și formare II – Federații, etapele ETFP şi ETFC; 

 Evaluarea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locala – Etapa a II a a mecanismului Dezvoltare 
Locală plasată sub Responsabilitatea Comunității (DLRC) - Programul Incluziune și Demnitate 
Socială 2021 – 2027. 

 
În anul 2023,  OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia a contractat un număr de 11 proiecte, din care 3 
proiecte aprobate din Programul Operațional Capital Uman (POCU) 2014-2020, cu o valoare totală 
eligibilă de 8.934.597,29 lei  și 8 proiecte aprobate din  Programul Incluziune și Demnitate Socială 
(PoIDS) 2021 – 2027, cu o valoare totală eligibilă de 1.642.040,00 lei, astfel: 
 
 

COD/TITLU APEL 
NR. PROIECTE 
CONTRACTATE 

VALOARE ELIGIBILA             
NERAMBURSABILĂ 

-lei- 

VALOARE TOTALĂ 
ELIGIBILĂ 

-lei- 

POCU/1080/3/16/ Operațiune 
compozita OS 3.1, 3.4/ Îmbunătățirea 
nivelului de competențe profesionale și 
creșterea gradului de ocupare a șomerilor și 
persoanelor inactive în corelare cu nevoile 
pieței muncii 

2 8.098.389,48 8.409.901,35 

POCU/717/5/1/Reducerea numărului de 
comunități marginalizate (roma și non-roma) 
aflate în risc de sărăcie și excluziune socială 
din orașe cu peste 
20.000 locuitori, cu accent pe cele cu 
populație aparținând minorității roma, prin 
implementarea de măsuri/ operațiuni 
integrate în contextul mecanismului de DLRC 

1 524.695,94 524.695,94 

PIDS/40/PIDS_P1/OP4/ESO4.11/PIDS_A9/ 
Sprijin pregătitor pentru elaborarea 
Strategiilor de Dezvoltare Locală în 
orașe/municipii cu o populație de peste 
20.000 locuitori - Regiuni mai putin 
dezvoltate 

8 1.642.040,00 1.642.040,00 

Total 11 10.265.125,42 10.576.637,29 
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Verificarea achizițiilor și a cererilor de prefinanțare/rambursare și plată pentru proiectele 
finanțate din POCU 
 

 
Principalele activități desfășurate în perioada 01 ianuarie – 31 decembrie 2023: 
 
Unitatea Verificare proiecte: 
 

 411 cereri de prefinanţare depuse pentru o valoare de 129.261.186,00 lei, 418 cereri procesate şi 
validate pentru o valoare de 120.517.184,95 lei; 

 959 cereri de plată depuse pentru o valoare de 173.299.304.19 lei, 990 cereri procesate şi validate 
pentru o valoare de 174.733.465,86 lei; 

 885 cereri de rambursare depuse pentru o valoare de 194.342.557,15 lei, 705 cereri procesate şi 
validate pentru o valoare de 144.327.167,97 lei; 

 891 cereri de rambursare aferente cererilor de plată depuse pentru o valoarea 180.111.666,16, 
683 cereri procesate şi validate pentru o valoare de 154.098.875,88 lei 

 
Unitatea Verificare achizitii şi conflict de interese: 
 
Pentru proiectele aflate în implementare la nivelul OIR PECU Regiunea Sud Muntenia au fost depuse 
şi verificate un număr de 857 dosare aferente achiziţiilor derulate, astfel: 

 727 dosare aferente achiziţiilor directe; 

 1 dosar aferent achiziției exceptată Art.29 din Legea nr.98/2016;  

 3 dosare aferente achizițiilor realizate prin licitație deschisă_Achiziție centralizată ONAC; 

 2 dosare aferente achiziţiilor realizate prin negociere fără publicarea prealabilă a unui anunț   de 
participare;  

 65 dosare aferente achiziţiilor realizate prin procedură competitivă Ordin nr.1284/2016; 

 33 dosare aferente achiziţiilor realizate prin procedură proprie servicii din Anexa 2; 

 26 dosare aferente achiziţiilor realizate prin procedură simplificată. 
 
Urmare a verificărilor efectuate au fost întocmite 816 note de conformitate şi 41 rapoarte de 
neconformitate.  
 
Alte activităţi desfăşurate în cadrul compartimentului: 

 Întâlniri cu  beneficiarii proiectelor; 

 Furnizare puncte de vedere în relaţia cu Autoritatea de Management cu privire la  cheltuielile 
constatate neeligibile ca urmare a verificării cererilor de rambursare şi a reducerilor procentuale 
acordate cu ocazia verificării achiziţiilor efectuate în cadrul proiectelor;  

 Vizite de verificare la faţa locului pentru proiectele care s-au finalizat şi pentru proiectele cu 
perioada de implementare mai mare de 18 luni la momentul rambursării a 40% din valoarea eligibilă 
a contractului de finanţare; vizite pentru verificarea I.M.M. 
 

 
 
Monitorizarea proiectelor finanțate din POCU 
 

 
Principalele activități desfășurate  în perioada 01 ianuarie – 31 decembrie 2023: 
 

 Monitorizarea îndeplinirii indicatorilor, a atingerii rezultatelor şi a obiectivelor asumate de către 
Beneficiari în cererea de finanţare; 

 Raportarea indicatorilor specifici şi ai indicatorilor comuni de program, validaţi în urma verificării 
rapoartelor tehnice de progres, prin generarea pachetului de fişiere POCUForm şi transmiterea 
acestuia către DGPECU  
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 Efectuarea a 357 vizite de monitorizare la faţa locului, după cum urmează: 65 vizite finale, 65 
vizite la momentul rambursării a 40% din valoarea eligibilă a contractului de finanţare, 119 vizite 
adhoc, 29  vizite pentru IMM-uri, 79 vizite de sustenabilitate; 

 Procesarea unui număr de  239 acte adiţionale pentru modificarea Contractelor de finanţare 

 Procesarea unui număr de 550 notificări; 

 Verificarea şi validarea a 806 rapoarte tehnice. 

 Introducerea și validarea datelor în sistemul informatic MySMIS 
 

Pe parcursul anului 2023, la nivelul OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia au fost gestionate 304 proiecte 
finanțate din POCU, cu o valoare totală de 1.991.741.778,90 lei, după cum urmează: 

Axa prioritară 
Nr. 

proiecte 
Valoare totală  

(lei) 

Axa prioritară 1: Inițiativa Locuri de Muncă pentru Tineri, din 
care: 

44 

235.438.978,41 

APEL 884 - Măsuri de educație de tip a doua sansa pentru tinerii 
NEETs - regiuni mai puțin dezvoltate Sud-Vest Oltenia, Sud- Est si Sud 
Muntenia. 

6 

APEL 908 - Viitor pentru tinerii NEETs I 17 

APEL 991 - Viitor pentru tinerii NEETs I 21 

Axa prioritară 3: Locuri de muncă pentru toţi, din care: 98 

652.972.563,79 

APEL 82 - România Start Up Plus  31 

APEL 89 - Diaspora Start Up  6 

APEL 227 - România profesională - Resurse umane competitive  16 

APEL 295 - România profesională – Întreprinderi competitive   1 

APEL 298 - Îmbunătățirea nivelului de competențe profesionale si 
cresterea gradului de ocupare a șomerilor și persoanelor inactive, 
persoanelor de etnie roma, persoanelor din mediul rural  

8 

APEL 426 - România profesională – Întreprinderi competitive (Regiuni 
mai putin dezvoltate)  

1 

APEL 464 - Îmbunătățirea nivelului de cunoștințe/competențe/ 
aptitudini pentru angajați - Regiuni mai puțin dezvoltate 

5 

APEL 860 - Competenţe digitale pentru angajații din IMM 12 

APEL 861 - Competenţe digitale pentru angajații din intreprinderi 
mari 

5 

APEL 1080 -Îmbunătățirea nivelului de competențe profesionale și 
creșterea gradului de ocupare a șomerilor și persoanelor inactive în 
corelare cu nevoile pieței muncii 

13 

Axa prioritară 4: Incluziunea socială  și combaterea sărăciei, din 
care: 

42 

558.962.353,00 

APEL 18 - Reducerea sărăciei în comunitățile marginalizate  
(rome) 

1 

APEL 20 -Reducerea sărăciei în comunitățile marginalizate (non 
rome) 

5 

APEL 138 - Dezvoltare Locală Integrată (DLI 3600) în comunitățile 
marginalizate în care există populație aparținând minorității rome 

12 

APEL 140 - Dezvoltare Locală Integrată (DLI 3600) în comunitățile 
marginalizate 

2 

APEL 436 - Bunicii Comunității 4 

APEL 449 - Sprijin pentru înfiinţarea de întreprinderi sociale 13 
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Pe parcursul anului 2023 s-au aflat în implementare 175 proiecte.  
 

APEL 462 -Dezinstituționalizarea persoanelor adulte cu dizabilități  2 

APEL 476 -Servicii sociale şi socio-profesionale la nivelul comunităţii 
pentru copii şi tineri  

3 

APEL 738- „Prima camera” – Instrumente inovative pentru integrarea 
socio-profesionala a tinerilor care parasesc sistemul de protecție 
speciala 

2 

Axa prioritară 5: Dezvoltare locală plasată sub  responsabilitatea 
comunității (DLRC), din care: 

 
34 

107.063.782,13 

APEL 85 - Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de 
Dezvoltare Locala” - orase / municipii cu populaþie de peste 20.000 
locuitori (Regiuni mai putin dezvoltate) 

3 

APEL 137 - Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de 
Dezvoltare Locala” - orase / municipii cu populație de peste 20.000 
locuitori (Regiuni mai puțin dezvoltate) 

1 

APEL 303 - Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie 
sau excluziune socială din comunitățile marginalizate din zona rurală 
și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori prin 
implementarea de măsuri/ operațiuni integrate în contextul 
mecanismului de DLRC 

4 

APEL 390 -  Sprijin pentru funcționarea grupurilor de acțiune locală 
pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locală la nivelul 
orașelor cu peste 20.000 locuitori” etapa a III-a a mecanismului DLRC 
- Regiuni mai putin dezvoltate 

6 

APEL 482 - Sprijin pentru funcționarea grupurilor de acțiune locală 
pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locala la nivelul 
oraselor cu peste 20.000 locuitori” etapa a III-a a mecanismului DLRC 
- Regiuni mai putin dezvoltate 

1 

APEL 717 - Ghidul Solicitantului - Condiții Specifice pentru depunerea 
în sistemul MySMIS a cererilor de finanțare aferente fiselor de proiect 
selectate de GAL în cadrul SDL - Etapa a III-a a mecanismului DLRC AP 
5/ PI 9.vi/ OS 5.1 - regiuni mai putin dezvoltate 

17 

APEL 827 - Implementarea strategiilor de dezvoltare locală în 
comunitațile marginalizate din zona rurală și/ sau în orașe cu o 
populaţie de pâna la 20.000 locuitori - Regiuni mai putin dezvoltate 

2 

Axa prioritară 6: Educație și competențe, din care: 83 

393.974.374,76 

APEL 626 - Stagii de practică pentru studenți  10 

APEL 633 - Stagii de practică pentru elevi 25 

APEL 665 - Măsuri de educaţie de tip a doua şansă  7 

APEL 726 - Creșterea nivelului de calificare al angajaților prin 
programe de formare continuă corelate cu nevoile pieței muncii - 
Regiuni mai putin dezvoltate 

22 

APEL 784 - Program pilot de stimulare a participarii la educaţie a 
copiilor cu parinți plecaţi la munca în strainatate - Regiuni mai puțin 
dezvoltate 

11 

APEL 829 - Innotech Student 8 

Axa prioritară 8:  REACT EU 3 

43.329.726,81 APEL 1009- Depășirea efectelor stării de urgență cauzate de pandemia 
de COVID-19 și pregatirea pentru o redresare economică ecologică, 
digitală și durabilă 

3 

 
Total 

304 1.991.741.778,90 
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Din totalul de 312 proiecte contractate din POCU la nivelul OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia, 8 
contracte de finanțare au fost reziliate.  
La data de 31.12.2023 toate cele 304 proiecte aveau status „finalizat”.  
 
Activitatea de monitorizare a susținut implementarea proiectelor prin informarea constantă a 
beneficiarilor, organizarea de întâlniri on-line, monitorizarea permanentă a îndeplinirii indicatorilor 
și  a atingerii rezultatelor asumate în cererea de finanţare, identificarea în timp util a problemelor 
apărute în implementare, replanificarea activităților întârziate etc.  
 

 
 
Activitatea Compartimentului Nereguli, Antifraudă și Monitorizare Audit 
 

Principalele activități desfășurate  în perioada 01 ianuarie – 31 decembrie 2023: 
 

 Elaborarea a 23 Procese Verbale de Constatare a neregulilor şi stabilire a creanțelor bugetare; 

 Elaborarea a 13 Note de control; 

 Elaborarea unei Note de constatare a neregulilor şi de stabilire a corecţiilor financiare  

 Elaborarea a 11 Decizii de recuperare a sumelor acordate nejustificat pentru proiectele finanțate 
în cadrul schemei de ajutor de minimis 

 Elaborarea a 9 Decizii de soluţionare a contestaţiei depuse de beneficiari;   

 Întocmirea şi raportarea situațiilor solicitate de DG PECU şi de alte instituții cu rol de control; 

 Implementarea recomandărilor formulate ca urmare a rapoartelor de audit emise de Autoritatea 
de Audit 
 

 
 
Activitatea Compartimentului Resurse Umane şi Activități Suport 
 

 
Principalele activități desfășurate  în perioada 01 ianuarie – 31 decembrie 2023: 
 
 Activitatea suport juridic  
 

 Întâmpinări, recursuri formulate la cererile de chemare în judecată,contestaţii în anulare, cereri 
îndreptare eroare material, contestaţii în anulare (58); 

 Note de şedinţă, concluzii scrise, răspuns la solicitările instanței, puncte de vedere (6); 

 Avizare contracte de finanțare POCU și acte adiționale la contractele de finanțare (242); 

 Avizare contracte de finanțare PoIDS (8); 

 Avizare contracte/acte adiționale contracte de furnizare/servicii aferente activității interne 
(35); 

 Verificarea și avizarea deciziilor emise la nivelul OIR PECU Regiunea Sud Muntenia (354); 

 Verificarea si certificarea în privința realității, regularității şi legalității documente financiar-
contabile (750); 

 Realizarea de vizite de sustenabilitate și vizite ad-hoc la beneficiarii contractelor finanțate fin 
POCU (30). 

 
 

Activitatea economico - financiară  
 

 S-a asigurat buna organizare şi desfășurare a activității financiar-contabile, fiind transmise catre 
ordonatorul principal de credite/ANAF/Prefectura, etc, situatiile lunare/trimestriale în 
conformitate cu dispozițiile legale (290 situații /anexe; 4 situații financiare trimestriale (bilanț); 
92 raportari în sistemul FOREXEBUG;  622 înregistrari în sistemul FOREXEBUG (recepţii, modificari 
bugetare, operatiuni cu credite de angajament/bugetare şi depus OMPE); 2696 formulare ALOP; 
3072 ordine de plată; 
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 S-a asigurat funcția de angajare fiind înregistrată extracontabil valoarea creditelor de angajament 
notificate în vedere contractării proiectelor finanţate din POCU și PoIDS în valoare totala de 
10.302.000,00 lei şi a propunerilor de angajare/dezangajare POCU, pentru contractele de 
finanţare semnate la nivelul OIR PECU-Regiunea Sud-Muntenia ( 24 înregistrări extracontabile din 
care 4 Notificări de credite primite de la DGPECU, 20 propuneri de angajare/propuneri de 
dezangajare). Valoarea contributiei FSE angajata a fost de 8.942.030,22 lei și contribuţie natională 
de 1.351.782,61 lei.  

 Au fost avizate CFP  un număr de 224 acte administrative (contracte de furnizare/servicii şi 
contracte de muncă/acte adiţionale la contractele de muncă/decizii salariale); 

 S-a exercitat funcția de control financiar preventiv propriu în domeniul instrumentelor structurale 
(11 contracte de finanțare POCU și PoIDS,  20 propuneri de angajare/propuneri de dezangajare 
POCU) și pentru activitatea proprie a instituției (2680 operațiuni vizate CFPP). 

    
În vederea realizării obiectivelor propuse, OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia a avut în vedere creşterea 
capacităţii administrative şi operaţionale, prin: 
- asigurarea unui număr suficient de personal, cu experienţă în domeniu, pentru a duce la îndeplinire 

în mod corespunzător atribuţiile delegate; 
- asigurarea unui spaţiu adecvat şi a tuturor facilităţilor necesare pentru funcţionarea 

corespunzătoare şi îndeplinirea în bune condiţii a activităţilor delegate. 
 
În acest sens, în perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia a implementat 
8 proiecte finanţate din Axa prioritară 7- Asistenţă tehnică, Domeniul major de intervenţie 7.1 - 
Îmbunătățirea capacității Autorității de Management (AM) și a Organismelor Intermediare (OI) ale 
POCU de a gestiona şi implementa în mod eficient şi eficace programul operaţional: 
 

 Proiectul cu titlul “Sprijin pentru finanţarea cheltuielilor de personal efectuate în perioada 

martie 2017 – decembrie 2023 pentru personalul OIRPOSDRU Regiunea Sud Muntenia implicat în 

gestionarea POSDRU si POCU”, SMIS 115896, valoare totala eligibilă 39.768.175,65 lei; 
 

 Proiectul cu titlul: “Îmbunătăţirea capacităţii OIR POSDRU Regiunea Sud Muntenia de a gestiona 

în mod eficient POCU 2014-2020 prin angajare de personal contractual în afara organigramei “, 

SMIS  129144, valoare totală eligibilă 8.588.486.59 lei; 
 

 Proiectul cu titlul "Închiriere imobil (clădire existentă şi terenul aferent) necesar funcţionării 

OIRPOSDRU Sud Muntenia", SMIS 115713, valoare totală eligibilă 1.218.281,92 lei; 
 

 Proiectul cu titlul “Achiziţionarea de obiecte de inventar şi furnituri de birou necesare 

funcţionării OIR POSDRU Regiunea Sud Muntenia”, SMIS 116431, valoare totală eligibilă 

414.933,96 lei;  
 

 Proiectul cu titlul: ”Sprijin acordat pt finanţarea cheltuielilor cu deplasarea personalului OIR 

POSDRU Sud Muntenia”, SMIS 123200, valoare totală eligibilă 340.015,00 lei; 
 

 Proiectul cu titlul “Sprijin acordat OIRPOSDRU Regiunea Sud Muntenia pentru finanţarea 

cheltuielilor cu utilităţile efectuate în perioada 2020-2023”, SMIS 135202, valoare totală eligibilă 

996.122,20 lei; 
 

 Proiectul cu titlul “Asigurarea de echipamente IT și software necesare îmbunătățirii capacității 

OIRPOSDRU Regiunea Sud Muntenia de a gestiona în mod eficient POCU 2014 – 2020”, SMIS 

140009, valoarea totală eligibilă 611.525,17 lei; 
 

 Proiectul cu titlul “Sprijin acordat OIR POSDRU Regiunea Sud Muntenia pentru finanţarea 

cheltuielilor materiale ocazionate de alocarea noilor axe prioritare conform AA la Acordul de 

delegare si suplimentarea schemei de personal cu 30 de persoane”, SMIS 151995, valoarea totală 

eligibilă 8.661.823,32 lei. 
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În perioada 01.01.2023-31.12.2023, suma încasată de la Autoritatea de Management pentru  
Programul Operaţional Capital Uman aferentă cererilor de rambursare depuse în cadrul Programului 
Operaţional Capital Uman 2014– 2020, Axa prioritară 7 – Asistenţă tehnică, a fost în valoare totală de 
9.368.669,51lei. 
 
 
 
Activitatea managementul resurselor umane 
 

 Coordonarea activității de analiză a gradului de încărcare cu sarcini a personalului, pentru 
activităţile desfăşurate de către personalul propriu privind implementarea Programului POCU  
2014-2020; 

 Asigurarea suportului specializat compartimentelor din cadrul OIR PECU - Regiunea Sud Muntenia 
cu privire la situaţii specifice identificate în documentele generate de beneficiari legate de 
managementul resurselor umane; 

 Organizare concurs pentru ocuparea posturilor, personal contractual în afara organigramei; 

 Organizare concurs promovare in grad profesional pentru personal OIR PECU -  Regiunea-Sud 
Muntenia; 

 Intocmirea unui număr de 354 decizii emise la nivelul OIR PECU -  Regiunea-Sud Muntenia; 

 Intocmirea evidenţei prezenţei personalului şi a documentelor necesare salarizării; 

 Intocmirea şi transmiterea de raportări către MIPE, INS, ANAF, ANFP, ITM, CJAS. 
 
 
Activitatea suport IT  
 

 Monitorizare servicii (VPN, SMTP, POP3, HTTP, SSL, FTP, DNS, MYSQL,) asigurarea  funcționării 
echipamentelor informatice/comunicații (570 de intervenții) 

 Monitorizarea serverelor, protejarea  rețelei locale împotriva accesului neautorizat şi asigurarea 
funcției de help-desk pentru personalul OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia în utilizarea 
echipamentelor informatice (950 de intervenții); 

 Asigurarea funcției de help-desk pentru personalul OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia în utilizarea 
echipamentelor informatice si diferitelor sisteme informatice (2600 de intervenții); 

 Back-up, arhivare, păstrarea şi gestionarea informațiilor; 

 Răspuns clarificări MYSMIS/înregistrare CF MYSMIS aferente procesului de monitorizare tehnică şi 
contractare (2240 de înregistrări; 

 Actualizarea permanentă a paginii Web a instituției- www.fsesudmuntenia.ro (72 de intervenții) ; 

 Implementare și monitorizare Registru electronic intrări-ieşiri OIR PECU - Regiunea Sud Muntenia; 

 Implementare si monitorizare serviciu VPN între locaţiile OIR PECU - Regiunea Sud Muntenia. 
 

 
 
Activitatea Compartimentului Audit Public Intern 
 

Principalele activități desfășurate  în perioada 01 ianuarie – 31 decembrie 2023: 
 

 Actualizarea normelor metodologice proprii, specifice activității OIR PECU – Regiunea Sud-
Muntenia, cu avizul structurii de audit intern din cadrul MIPE; 

 Actualizarea cartei auditului public intern din cadrul OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia, cu avizul 
structurii de audit intern din cadrul MIPE; 

 Elaborarea proiectului Planului multianual de audit public intern pentru perioada 2024 – 2027; 

 Elaborarea proiectului Planului anual de audit public intern pentru anul 2024;  

 Realizarea a 3 misiuni de audit public intern, în conformitate cu normele privind exercitarea 
activității de audit public intern; 
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 Realizarea a 2 misiuni de consiliere cu caracter informal, prin participarea auditorului intern la 
şedinţele Grupului de gestionare a Riscurilor şi Comisiei de monitorizare a Sistemului de Control 
Intern Managerial din cadrul OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia; 

 Realizarea unei misiuni de audit intern privind monitorizarea progreselor înregistrate în 
implementarea recomandărilor formulate în rapoartele de audit public intern elaborate; 

 Elaborarea şi transmiterea către MIPE, la solicitarea acestuia, a rapoartelor periodice privind 
constatările, concluziile și recomandările rezultate din activitățile sale de audit; 

 Elaborarea şi transmiterea către MIPE a Raportului anual al activităţii de audit public intern 
aferent anului 2022; 

 Actualizarea programului de asigurarea şi îmbunătăţire a calităţii activităţii de audit public intern 
pentru anul 2023; 

 Actualizarea/elaborarea procedurilor operaţionale de audit public intern aplicabile OIR PECU - 
Regiunea Sud-Muntenia; 

 Elaborarea planului de formare profesională a auditorilor interni, pentru anul 2023; 

 Indeplinirea obligaţiei auditorilor interni privind îmbunătăţirea cunostinţelor, abilităţilor şi 
valorilor în cadrul  formării profesionale continue; 

 Îndeplinirea altor sarcini şi atribuţii din domeniul de competentă al auditorilor interni, la 
solicitarea directorului executiv; 

 Îndeplinirea atribuțiilor legate de implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial la 
nivelul compartimentului Audit Public Intern; 

 Îndeplinirea obligaţiei de a transmite documentele şi informaţiile solicitate de  structura de audit 
intern MIPE pentru desfăşurarea misiunii de evaluare a activităţii compartimentului Audit Public 
Intern din cadrul OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia; 

 Organizarea procesului privind avizarea numirii auditorului intern din cadrul OIR PECU - Regiunea 
Sud-Muntenia. 
 

 
 
 
 
 

Director Executiv 
Mirela Minodora RĂDOI 

 
 
 
 
 

Întocmit, 
Simona DONCIU 

Director Executiv Adjunct 
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